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Normas internas Conjuntas do GRUPO DE PESQUISA: SINTESE DE COMPOSTOS BIOATIVOS
do Departamento de Ciéncias Moleculares da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

NORMA INTERNA n. 01/2012
Capitulo I

Da constituicao e Administracao do GRUPO DE PESQUISA: Sintese de Compostos Bioativos

Art. 1°. O GRUPO DE PESQUISA em Sintese de Compostos Bioativos — doravante designado
GRUPO DE PESQUISA - sao conjuntamente constituidos pelos Docentes, Pesquisadores, Técnicos
de Nivel Superior e médio, estudantes de graduacdo e pos-graduacdo, e pertencem a area de
concentracdo INOVACAO TECNOLOGICA EM MEDICAMENTOS do Programa de Pés-Graducéo em
Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica em Medicamentos (PPGDITM), sediado no Departamento
de Ciéncias Moleculares (DCM), da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).

Art. 2°. Sao docentes do GRUPO DE PESQUISA o seu lider/vice-lider e vice-lider/vice-lider, os
Professores Colaboradores e os Pesquisadores Associados Doutores.

Art. 3°. O lider/vice-lider do GRUPO DE PESQUISA sera o Docente pesquisador indicado como tal
junto ao DIRETORIO DE PESQUISAS DO CNPq ou cadastro equivalente.

Art. 4°. Sao Professores Colaboradores do GRUPO DE PESQUISA:

a. Docentes com vinculo funcional com a UFRPE, ou vinculo em carater excepcional, e que
atuam no GRUPO DE PESQUISA de forma continua — desenvolvendo atividades de ensino,
pesquisa e orientacao;

b. Docentes cedidos por outras instituicoes mediante convénio formal ou outro tipo de
associacao prevista pela CAPES para atuar no PPGDITM diretamente nas atividades do
GRUPO DE PESQUISA,;

c. Docentes aposentados da UFRPE que tenham firmado com a instituicdo termo de
compromisso de participacdo no PPGDITM, diretamente nas atividades do GRUPO DE
PESQUISA

d. Docentes que contribuem de forma sistematica e complementar com o GRUPO DE
PESQUISA, sem necessariamente ter vinculo formal com a UFRPE, ministrando disciplinas,
orientando alunos e colaborando em projetos de pesquisa, sem, contudo, manter uma carga
intensa de atividades.

e. Docentes com vinculo funcional com outras instituicdes, que sejam liberados das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em
regime de dedicacdo integral, em projetos de pesquisa e/ou atividades de ensino no GRUPO
DE PESQUISA.

Art. 5°. Sao Pesquisadores Associados do GRUPO DE PESQUISA:

a. Doutores que recebam bolsa de fixacdo de docentes ou bolsa de pesquisa de agéncias
internacionais, federais ou estaduais de fomento e que atuam no GRUPO DE PESQUISA de
forma continua — desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e orientacao;

b. Técnicos de nivel superior que recebam bolsa de desenvolvimento tecnologico e Inovacao,
ou equivalente, de agéncias internacionais, federais ou estaduais de fomento e que atuam
no GRUPO DE PESQUISA de forma continua — desempenhando atividades de pesquisa e
desenvolvimento.

Art. 6°. Sao estudantes do GRUPO DE PESQUISA:
a. Alunos de graduacao participantes de PIBIC/PIC/PIBITI/FACEPE/CNPq ou outros
programas institucionais de iniciacdo as atividades cientifica e /ou tecnolégica, pertencentes
a UFRPE ou outra instituicdo de ensino superior reconhecida pela UFRPE;
b. Alunos de pos-graduacao do PPGDITM, em qualquer nivel,
c. Alunos de Pos-graduacao de outros Programas de Instituicoes reconhecidas pela UFRPE.
d. Alunos de nivel médio, em parcerias e programas de apoio reconhecidos e firmados pela
UFRPE, para atuarem no GRUPO de PESQUISA.
Pardgrafo Unico: A vinculacao dos estudantes ao GRUPO DE PESQUISA se inicia quando da
aceitacao do estudante por parte do LIDER/VICE-LIDER e se encerra com a conclusao do Projeto,
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Dissertacao ou TESE, ou por decisdo unilateral do LIDER/VICE-LIDER, observado o item f do Art.
1° do Capitulo II desta norma.

Art. 7°. O Orientador do GRUPO DE PESQUISA, para fins de definicdo desta norma, € o Docente
determinado pelo LIDER/VICE-LIDER como principal responsavel pelas atividades do estudante,
nao sendo, necessariamente, o orientador principal credenciado pelo PPGDITM ou outro programa
de poés-graduacao ou aquele responsavel pela aprovacdo do projeto ou bolsa de estudos perante as
agéncias de fomento.

Art. 8°. O GRUPO DE PESQUISA serao administrados:
a. Pelo seu LIDER/VICE-LIDER, como autoridade maxima;
b. Pelos Professores Colaboradores
c. Pelos Pesquisadores Associados doutores.

Art. 9°. Os Periodos de laténcia do GRUPO DE PESQUISA sao os espacos de tempo, em cada ano:
a. Do primeiro dia util da segunda quinzena de dezembro ao dia 31 de janeiro do ano
seguinte;
b. Do dia 01 a 31 de julho.

Art. 10°. As atividades permitidas no GRUPO DE PESQUISA, durante os PERIODOS DE LATENCIA
de que trata o Art. 90 deste Capitulo devem ser previamente autorizadas e supervisionadas pelo
orientador, quando for o caso, e sao:

Experimentos em laboratérios do LSCB;

Experimentos em outras unidades/campi/laboratérios;

Entrega e recebimento de material para analise;

Entrega e recebimento de resultados de analise;

Solicitacao de apoio financeiro para viagens e outras atividades relacionadas aos GRUPO

DE PESQUISA;

Visitas técnicas a outras instituicoes de ensino e pesquisa;

Frequéncia as aulas;

Apresentacdo de trabalhos em simpédsios, congressos, workshops e outros eventos

cientificos e/ou tecnoloégicos;

i. Entrega de relatorios técnicos e prestacdo de contas a agéncias de fomento;

j. Entrega de textos para defesa de: Monografia de Conclusdao de Curso de Graduacao,
Seminarios de Dissertacdo ou Tese, Qualificacdo, Dissertacdo ou Tese, em suas versdes
finais, aos membros das respectivas bancas examinadoras;

k. Escolha e encaminhamento ao Colegiado do PPGDITM de bancas examinadoras, comités de
acompanhamento e similares.

. Arranjos para a marcacao de defesas de qualquer natureza, desde que as datas escolhidas
para as defesas nao estejam dentro dos PeriodoS de Laténcia.

m. Discussdes com o Orientador sobre o andamento das atividades de pesquisa e trabalhos
escritos entregues pelos estudantes fora dos PeriodoS de Laténcia.

n. Submissdao de artigos para publicacdo em periodicos, para participacdo em eventos e
similares.
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Art. 11° As atividades nao-permitidas no GRUPO DE PESQUISA, durante os PERIODOS DE
LATENCIA de que trata o Art. 99 deste Capitulo séo:

a. Entrega ao Orientador ou Orientadores para correcoes de: relatério Parcial ou Final de
Bolsa PIBIC/PIBITI e outras em nivel de Graduacao; textos de artigos para submissdo em
eventos (congressos simposios, workshops e similares); textos de artigos para submissao
em periédicos com prazo determinado (trabalho rejeitado com prazo determinado para nova
submissao, trabalhos submetidos para fins de defesa de doutorado e outros); plano de
estudos de alunos de mestrado ou doutorado, para fins de submissdo ao Colegiado do
PPGDITM; textos para defesa de I e II Seminarios de Dissertacdo ou Tese, textos para defesa
de Dissertacao ou Tese, texto de monografia de conclusao de curso de graduacao.

b. Defesas de: I e II Seminarios de Dissertacao ou Tese, Qualificacdo, Dissertacdo, Tese e
Monografia de Conclusao de Curso.

Pardgrafo Unico: O Orientador ou Orientadores ficam totalmente desobrigados de corrigir quaisquer
trabalhos entregues durante os PERIODOS DE LATENCIA, assim como de participar de bancas
examinadoras dos estudantes nesses periodos, sendo também eximidos de responsabilidade sobre
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quaisquer prejuizos causados aos estudantes como consequéncia de atrasos, rejeicdo de
submissoes, perda de prazos finais de defesa, reprovacdes em defesas e tudo mais decorrente da
nao correcao dos textos e/ou nao realizacdo de defesas e/ou realizacdo de defesas sem a presenca
do Orientador ou Orientadores.

Capitulo II

Das Competéncias e Obrigacoes dos Membros do GRUPO DE PESQUISA

Art. 1°. Compete ao LIDER/VICE-LIDER do GRUPO DE PESQUISA:

a.

b.

Decidir sobre a vinculacédo ou desvinculacdo de qualquer membro integrante do GRUPO DE
PESQUISA;

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades cientificas, académicas, pedagogicas,
didaticas e orcamentarias e financeiras do GRUPO DE PESQUISA;

Estabelecer a lista de disciplinas a serem oferecidas ao PPGDITM pelos Professores
Colaboradores e Pesquisadores Associados;

Definir o nimero de vagas a serem oferecidas pelo GRUPO DE PESQUISA, para processos
seletivos de Projetos de Iniciacao Cientifica ou similares, para o mestrado e doutorado, em
cada processo seletivo do PPGDITM, ou outro programa de pés-graduacdo aos quais os
Professores Colaboradores e Pesquisadores Associados sejam vinculados, desde que as
atividades relacionadas a essas vagas sejam exercidas dentro das areas sob a
responsabilidade do GRUPO DE PESQUISA,;

Aprovar, no ingresso de cada turma do PPGDITM, os Professores Colaborados e
Pesquisadores Associados que atuardao como orientadores de dissertacoes e teses dos
estudantes vinculados ao GRUPO DE PESQUISA;

Decidir sobre o desligamento do GRUPO DE PESQUISA de estudantes, Professores
Colaboradores ou Pesquisadores Associados cujo desempenho for considerado
insatisfatorio;

Decidir sobre a lista de autores e/ou inventores que constara em cada producao técnica,
cientifica ou cultural gerada pelos membros do GRUPO DE PESQUISA, desde que esta
producdo tenha sido gerada nos laboratérios ou demais dependéncias sob a
responsabilidade do GRUPO DE PESQUISA, ou financiada total ou parcialmente por fundos
levantados pelo LIDER/VICE-LIDER.

Implementar as determinacdes emanadas do Colegiado do PPGDITM;

Convocar e presidir as reunidées do GRUPO DE PESQUISA;

Representar o GRUPO DE PESQUISA perante a autoridade competente, inclusive no caso
de processo judicial;

Solicitar a quem de direito, as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do GRUPO DE PESQUISA, em matéria de instalacoes, equipamentos e
pessoal;

Desempenhar as demais atribuicées que lhe forem determinadas pelo Regimento Geral da
Universidade, por Resolucoes do CEPE e pelo regimento e normas internas do PPGDITM.

Art. 2°. Sdao Obrigacées do LIDER/VICE-LIDER, Professores Colaboradores e Pesquisadores
Associados do GRUPO DE PESQUISA:

poop
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Lecionar disciplinas da grade curricular do curso relacionadas as areas de interesse;
Orientar os estudantes em suas atividades pedagogicas e de pesquisa.

Participar das Reunioes do GRUPO DE PESQUISA.

Zelar pelo bom andamento das atividades dentro dos laboratérios, salas e demais
dependéncias sob a responsabilidade do GRUPO DE PESQUISAS.

Compartilhar os seus dados com os outros membros do grupo envolvidos no trabalho
relacionado a esses dados;

Participar em comissbdes examinadoras dos trabalhos dos membros do GRUPO DE
PESQUISAS.

Submeter as agéncias de fomento projetos que caracterizem a captacao de recursos que
beneficiem, direta ou indiretamente, o GRUPO DE PESQUISA.

Coordenar e executar e fazer a prestacdo de contas dos projetos sob sua responsabilidade;
Manter atualizado o Curriculo Lattes e fornecer informacdées complementares, como
comprovacdo da sua producao académica.
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j. Exercer atividade criadora, demonstrada pela producéo cientifica e tecnologica continuada
de trabalhos originais de valor comprovado na area de sua atuacao.

Pardgrafo 1°: Os Pesquisadores Associados Técnicos de Nivel Superior e de Nivel Médio, definidos
no item b do Art 5° do Capitulo I, ficam desobrigados de cumprir os itens a, b e f.
Pardgrafo 2° : O LIDER/VICE-LIDER, Professores Colaboradores e Pesquisadores Associados ficam
totalmente desobrigados participar de bancas examinadoras durante os PERIODOS DE LATENCIA,
sendo também eximidos de responsabilidade sobre quaisquer prejuizos causados aos estudantes
como consequéncia de atrasos, perda de prazos finais de defesa, reprovacoes em defesas e tudo
mais decorrente da nao realizacao de defesas e/ou realizacao de defesas sem a presenca de
membro ou membros do GRUPO DE PESQUISA.

Art. 3°. Sao Obrigacdes dos docentes do GRUPO DE PESQUISA que estejam atuando como
Orientadores:

a. Zelar para que seus estudantes obedecam aos prazos de entrega de relatérios técnicos de
Projetos de Pesquisa, bolsas de estudo e similares, de acordo com os editais, calendarios ou
cronogramas das agéncias de fomento.

b. Zelar para que seus estudantes de Pés-Graduacdo conhecam e cumpram o Regimento
Interno e as Normas do PPGDITM.

c. Estimular seus estudantes a participar das Reunidées do GRUPO DE PESQUISA.

d. Controlar a frequencia dos seus estudantes nas atividades pedagogicas e de pesquisa,
comunicando prontamente ao LIDER/VICE-LIDER quaisquer faltas ou atrasos.

e. Comunicar, ou fazer comunicar imediatamente aos outros Docentes envolvidos no projeto
do estudante, e em especial ao LIDER/VICE-LIDER, quaisquer dados, textos e outras
producdes entregues pelo estudante, mesmo que em estagio preliminar, para conhecimento;

f. Instruir seus estudantes para o bom desempenho de suas atividades de pedagogicas e de
pesquisa, para o zelo com seus locais de trabalho, equipamentos e outros materiais dos
laboratérios e demais espacos do GRUPO DE PESQUISA;

g. Corrigir, em tempo habil, textos de relatério técnico, seminarios de dissertacdo e Tese,
textos finais de dissertacdo ou tese, trabalhos para apresentacao em eventos ou trabalhos
para publicacdo em periodicos, desde que estes lhe tenham sido entregues fora dos
PERIODOS DE LATENCIA e dentro dos prazos de antecedéncia estipulados no ANEXO A.

h. Supervisionar a entrega de textos para defesa de: Monografia de Conclusdo de Curso de
Graduacao, Seminarios de Dissertacao ou Tese, Qualificacao, Dissertacdo ou Tese, em suas
versodes finais, aos membros das respectivas bancas examinadoras;

i. Escolher e encaminhar, em tempo habil, ao LIDER/VICE-LIDER ou Colegiado do PPGDITM,
em caso de orientador principal oficial, as bancas examinadoras, comités de
acompanhamento e similares dos estudantes que orienta.

j.  Supervisionar os arranjos para a marcacdo de defesas de qualquer natureza, garantindo
que as datas escolhidas nao estejam dentro dos PeriodoS de Laténcia.

Pardgrafo Unico: O Orientador ou Orientadores ficam totalmente desobrigados de corrigir quaisquer
trabalhos entregues durante os PERIODOS DE LATENCIA ou fora dos prazos de antecedéncia
especificados no ANEXO A, assim como participar de bancas examinadoras em defesas que
ocorram dentro dos PERIODOS DE LATENCIA, sendo também eximidos de responsabilidade sobre
quaisquer prejuizos causados aos estudantes como consequéncia de atrasos, rejeicao de
submissoes, perda de prazos finais de defesa, reprovacoes em defesas e tudo mais decorrente da
nao correcao dos textos e/ou nao realizacdo de defesas e/ou realizacao de defesas sem a presenca
do Orientador ou Orientadores

Art. 4°. Sao Obrigacdes dos estudantes do GRUPO DE PESQUISA:

a. Conhecer e cumprir o Regimento Interno e as Normas dos Programas e Cursos aos quais se
vinculam;

b. Apresentar ao Orientador e ao LIDER/VICE-LIDER, no inicio de cada semestre, uma
planilha com os horarios dedicados aos trabalhos de pesquisa e atividades pedagobgicas e
demais atividades relacionadas, cumprir fielmente a planilha apresentada;

c. Dedicar, em atividades de pesquisa dentro das dependéncias sob a responsabilidade do
GRUPO DE PESQUISA ou em local previamente conhecido e autorizado pelo orientador, no
minimo: 12h de trabalho semanais, se estudante de graduacdo; 20h semanais, se
estudante de poés-graduacao nao-bolsista; ou 40h semanais, se estudante de poés-graduacao
bolsista

d. Participar das Reunides do GRUPO DE PESQUISA.
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e. Desempenhar suas atividades de pedagogicas e de pesquisa com zelo e dedicacéo;
mantendo sempre seu local de trabalho limpo e organizado e zelando pelos equipamentos e
outros materiais dos laboratoérios e demais espacos do GRUPO DE PESQUISA;

f. Apresentar seus textos de plano de estudos de mestrado ou doutorado, relatério técnico,
textos de I e II Seminarios de Dissertacao e Tese, trabalhos para apresentacdo em eventos
ou trabalhos para publicacdo em periédicos, devidamente revisados e dentro de prazo
suficiente para a correcdo por parte do(s) Orientador(es), segundo os critérios do ANEXO A;

g. Ser assiduo nas suas atividades relacionadas ao GRUPO DE PESQUISA, justificando suas
eventuais auséncias ao orientador e ao LIDER/VICE-LIDER;

h. Apresentar, sempre que solicitado pelo orientador ou LIDER/VICE-LIDER, dentro do prazo
determinado, seminarios, relatério de atividades de pesquisa, dados, discussoes e tudo
mais relacionado as suas atividades no GRUPO DE PESQUISA;

i. Conhecer, atender e respeitar os termos de confidencialidade e de concessao de bolsas e
projetos aos quais se vincularem.

Capitulo III
Da avaliacao do desempenho

Art. 1°. O Docente do GRUPO DE PESQUISA sera avaliado pelo LIDER/VICE-LIDER:

a. Pela disponibilidade e empenho em lecionar disciplinas da grade curricular do curso
relacionadas as areas de interesse do GRUPO DE PESQUISA;

b. Pela disponibilidade e empenho em orientar os estudantes em suas atividades pedagoégicas
e de pesquisa.

c. Pela participacao frequente e ativa nas Reunidées do GRUPO DE PESQUISA.

d. Pela participacdo em comissdes examinadoras dos trabalhos dos membros do GRUPO DE
PESQUISAS.

e. Pelo empenho em submeter as agéncias de fomento projetos que caracterizem a captacao de
recursos para o GRUPO DE PESQUISA.

f. Pela qualidade e quantidade de suas producdes cientificas e tecnolégicas geradas como
resultado das atividades o GRUPO DE PESQUISA.

Art. 2°. O Pesquisador Associado Técnico de Nivel Superior do GRUPO DE PESQUISA sera avaliado
pelo supervisor imediato:

a. Pela participacao frequente e ativa nas Reunides do GRUPO DE PESQUISA.

b. Pela assiduidade nas atividades relacionadas ao GRUPO DE PESQUISA;

c. Pela qualidade e diligéncia com que elabora e apresenta seus seminarios, exposicdes orais,
relatorio de atividades de pesquisa, dados, discussodes, textos e outras producdes
relacionadas as suas atividades no GRUPO DE PESQUISA.

d. Pela qualidade e quantidade de suas producodes cientifica e tecnoloégica geradas como
resultado das atividades nos GRUPO DE PESQUISA.

Art. 3°. Os estudantes do GRUPO DE PESQUISA serao avaliados pelos Orientadores:

a. Pelo cumprimento da planilha de horarios dedicados aos trabalhos de pesquisa e atividades
pedagogicas e demais atividades relacionadas discriminada no item b do Art. 4° do Capitulo
II;

b. Pelo cumprimento da carga horaria minima discriminada no item c do Art. 4° do Capitulo
II;

c. Pelo desempenho académico nas disciplinas cursadas;

d. Pelo zelo e dedicacdao demonstrados no trato com o seu local de trabalho, com os
equipamentos e outros materiais dos laboratorios e demais espacos do GRUPO DE
PESQUISA.

e. Pela qualidade e diligéncia com que elabora e apresenta seus seminarios, exposicoes orais,
relatorio de atividades de pesquisa, dados, discussodes, textos e outras producdes
relacionadas as suas atividades no GRUPO DE PESQUISA.

Art. 4°. Sera considerado de desempenho insatisfatério o docente que se enquadrar em qualquer
dos seguintes casos:
a. Nao se disponha a ministrar disciplinas nas areas de interesse do GRUPO DE PESQUISA
por dois anos seguidos.



Normas internas Conjuntas do GRUPO DE PESQUISA: de Sintese de Compostos Bioativos da UFRPE  pag 6

b. Nao se disponha a orientar, pelo menos, um estudante de um do GRUPO DE PESQUISA a
cada dois anos.

c. Nao frequentar as Reunides de grupo por doze meses seguidos, salvo por motivo de doenca
ou afastamento para cursos de capacitacao.

d. Nao se disponha a participar de comissoes examinadoras dos trabalhos dos membros do
GRUPO DE PESQUISAS por doze meses seguidos.

e. Nao demonstre qualidade e quantidade de suas producdes cientifica e tecnologica
compativel com a sua formacao e experiéncia, quando comparado aos outros docentes do
GRUPO DE PESQUISA.

f. Paragrafo Unico: o Docente considerado de desempenho insatisfatério esta sujeitos a
desligamento do GRUPO DE PESQUISA, a critério do LIDER/VICE-LIDER.

Art. 5°. Sera considerado de desempenho insatisfatério o Pesquisador associado técnico de nivel
superior que se enquadrar em qualquer dos seguintes casos:

a. Nao frequentar as Reunides de grupo por doze meses seguidos, salvo por motivo de satde
devidamente comprovado por meio de atestado médico;

b. Deixar de cumprir ao menos 75% da carga horaria minima exigida no respectivo termo de
concessao de bolsa ou auxilio que levou a sua vinculacdo ao GRUPO DE PESQUISA, em
qualquer semestre letivo, salvo por motivo de satide devidamente comprovado por meio de
atestado médico.

c. Deixar de apresentar ao supervisor imediato ou ao LIDER/VICE-LIDER, dentro do prazo
determinado, seminarios, relatéorio de atividades de pesquisa, dados, discussoes e outras
producdes relacionadas as suas atividades no GRUPO DE PESQUISA.

d. Demonstrar pouca aptiddo para a elaboracdo e apresentacdo de seminarios, exposicoes
orais, relatério de atividades de pesquisa, dados, discussodes, textos e outras producdes
relacionadas as suas atividades no GRUPO DE PESQUISA.

e. Nao demonstre qualidade e quantidade de suas producodes cientifica e tecnolédgica
compativel com a sua formacao e experiéncia, quando comparado aos outros Pesquisadores
Associados do GRUPO DE PESQUISA.

f. Paragrafo Unico: o Pesquisador Associado técnico de nivel superior considerado de
desempenho insatisfatorio esta sujeito a desligamento imediato do GRUPO DE PESQUISA, a
critério do supervisor imediato e/ou do LIDER/VICE-LIDER.

Art. 6°. Sera considerado de desempenho insatisfatério o estudante que se enquadrar em qualquer

um dos seguintes casos:

a. Descumprir sistematicamente a planilha de horarios da qual trata o item a do Art 3° deste

Capitulo por trés meses, seguidos ou nao;

b. Deixar de cumprir ao menos 75% da carga horaria minima discriminada no item c do Art.
7°, em qualquer semestre letivo, salvo por motivo de saude, devidamente comprovado por
meio de atestado médico;

Obtiver um conceito ‘D’ em qualquer disciplina de pés-graduacao.

Obtiver conceito ‘C’ em duas disciplinas da pés-graduacéo;

e. Demonstrar sistematica falta de zelo e dedicacdo no trato com o seu local de trabalho, com
os equipamentos e outros materiais dos laboratorios e demais espacos do GRUPO DE
PESQUISA.

f. Deixar de apresentar seus textos de plano de estudos de mestrado ou doutorado, relatério
técnico, textos de I e II Seminarios de Dissertacdo ou Tese, trabalhos para apresentacao em
eventos ou trabalhos para publicacdo em periodicos, devidamente revisados ou dentro dos
prazos estabelecidos no ANEXO A;

g. Descumprir os prazos maximos de defesa de I e II Seminarios de Dissertacao ou Tese,
defesa de qualificacdo, defesa de Dissertacdo ou Tese determinados pelo regimento e
normas do PPGDITM mou dos programas de PG que trata o artigo 6° do Capitulo I destas
normas.

h. Deixar de apresentar ao orientador ou ao LIDER/VICE-LIDER, dentro do prazo
determinado, seminarios, relatorio de atividades de pesquisa, dados, discussdes e outras
producdes relacionadas as suas atividades no GRUPO DE PESQUISA.

i. Demonstrar pouca aptidao para a elaboracdo e apresentacdo de seminarios, exposicoes
orais, relatério de atividades de pesquisa, dados, discussodes, textos e outras producodes
relacionadas as suas atividades no GRUPO DE PESQUISA.

o
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Pardgrafo Unico: estudantes considerados de desempenho insatisfatério estdo _sujeitos a
desligamento imediato do GRUPO DE PESQUISA, a critério do orientador e/ou do LIDER/VICE-
LIDER.

A entrada e a permanéncia de qualquer membro do GRUPO DE PESQUISA esta
condicionada a imediata, integral e incondicional aceitacdo desta NORMA.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo LIDER/VICE-LIDER do GRUPO DE PESQUISA.

Aprovada pelos docentes do GRUPO DE PESQUISA Sintese de Compostos Bioativos do

Departamento de Ciéncias Moleculares da Universidade Federal Rural de Pernambuco em

Recife, 16 de agosto de 2012
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ANEXO A

Prazo de Entrega de Material aos Orientadores para Correcéao

PRAZO DE ANTECEDENCIA

TIPO DE TEXTO

PARA
ENTREGA (Dias corridos)

30 a)Relatério Parcial ou Final de Bolsa PIBIC/PIBITI e outras em
nivel de Graduacao
b)Artigos para submissdo em eventos (congressos simpoésios,
workshops e similares)
c)Artigo para submissdo em periédicos com prazo determinado
(trabalho rejeitado com prazo determinado para nova
submissdo, trabalhos submetidos para fins de defesa de
doutorado)
d)Plano de estudos para alunos de mestrado ou doutorado.

45 a)Texto para defesa de dissertacdo ou tese.
b) Texto de monografia de conclusao de curso de graduacéo.

60 Texto de I e II seminarios de Dissertacao ou Tese.

OBS.: Para efeito de datas-limite de entrega de material aos orientadores, independente
da data oficial do evento, prazo final de entrega, defesa ou apresentacdo, s6 serdo
aceitos trabalhos para correcdo por parte do(s) Orientador (es) em periodos de tempo
situados fora dos PERIODOS DE LATENCIA do GRUPO DE PESQUISA, como definidos
no Art. 99 do Capitulo I desta norma, Assim sendo, os PERIODOS DE LATENCIA nao
contam para os prazos-limite de entrega, devendo ser desconsiderados na contagem os
30, 45 ou 60 dias de antecedéncia.
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DECLARACAO
Eu, (nome
completo e por extenso), (nacionalidade), portador do CPF
DO0O0O0000000, re OOOOOOOON - OOOOMO, residente e domiciliado na

, Bairro

, CEP OO00a0dn - DDD, declaro, para os devidos fins, que

sou [JBOLSISTA RECEM-DOUTOR [ Doutorando [IMestrando [J Iniciacao Cientifica CouTrO

(especificar ) do

(Curso, Agéncia, 6rgdo de fomento), tendo como supervisor o Prof. Dr [JCELSO DE AMORIM

CAMARA [JRONALDO NASCIMENTO DE OLIVEIRA [JOUTRO - ESPECIFICAR

desenvolvendo o projeto de

pesquisa intitulado

2

pertencentes a linha de pesquisa SINTESE E MODIFICACAO DE PRODUTOS NATURAIS
BIOATIVOS, do Grupo de Pesquisa em SINTESE DE COMPOSTOS BIOATIVOS do Laboratério de
Pesquisa em SINTESE DE COMPOSTOS BIOATIVOS, registrado no CNPq e no Departamento de
Ciéncias Moleculares da Universidade Federal Rural de Pernambuco, e declaro que sou conhecedor
de qué o projeto supra-citado possui financiamento De o6rgaos publicos de fomento, como a
FACEPE, CAPES, CNPQ, BNB, BNDES, etc, tendo como Coordenadores os Professores supra-
citados, através do qual foram adquiridos reagentes e equipamentos para o seu desenvolvimento.
Declaro que estou ciente que qualquer resultado gerado a partir do desenvolvimento do projeto, é
de dominio do Laboratério de Pesquisa citado acima, e as possiveis publicacdes e similares
advindas dessas atividades devem figurar os nomes de todos os pesquisadores envolvidos na sua
execucao, inclusive técnicos e estudantes de IC (iniciacao cientifica), de acordo com as regras do
programa de Pos-Graduacado e da Instituicdo, com conhecimento completo do orientador sobre
estas atividades, e sera dele a decisao final sobre estas questdes. Declaro que estou ciente também
que em compromissos firmados no contrato de financiamento, tais como patentes e produtos, a
minha participacao sera decidida pelo meu orientador, respeitando o contrato firmado com o 6rgao
financiador, e que todos os produtos (derivados e substancias diretas) gerados durante a minha
estadia ndo sao de minha propriedade, incluindo o(s) caderno(s) de laboratério, prova(s) cabal(is)
das atividades desenvolvidas, assim como amostras e material de pesquisa de uso comum
(vidrarias, equipamentos e reagentes, entre outros), e quaisquer outros produtos/material a mim
confiados.

Recife, de de 20

Assinatura como em documento oficial (CI/CPF)

Anexar copia de CI/CPF



